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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREMA REALIZADA
EM 27 DE AGOSTO DE 2026.

Aos vinte e sete do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto
de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, situada a Rua Dr. Franklin de Castro, n°
160 — Centro, nesta cidade de Araxa-MG, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 8.453 de 28 de agosto de 2025, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, sob a presidéncia da Sra. Juliana Guaraldo Diniz. Estiveram presentes os
conselheiros titulares Cintia da Costa Alves, Lucas Adriano Soares, Tatianni Aparecida
Martins Silva, de suplente as conselheiras Ana Flavia Guimaraes Ferreira Teixeira, Carla
Elisabete da Silva e Mithsu Michelle Moreira de Melo Machado, como secretaria da
sessdo a conselheira Tatianni Aparecida Martins Silva. Participaram também, como
convidados, o Controlador Interno Gilberto Sebastido de Melo Junior, a assessora de
superintendéncia Alessandra Diniz, o Diretor Administrativo, Planejamento e
Contabilidade Diego Contagem Nunes, o Procurador Autarquico Marlon Rosa e o
Superintendente do IPREMA Jader Alves Ferreira.

A presidente em conjunto declarou aberta a reunido e iniciaram os trabalhos abordando
a pauta previamente informada aos conselheiros, sendo o relato:

1. O Superintendente do IPREMA, Jader Alves Ferreira informou sobre o processo
seletivo para 03 vagas de agentes de servigos previdenciarios.

2. Foi apresentado pelo agente de contratagdo do IPREMA Heleno Rodrigo
Gongalves, a justificativa técnica e administrativa conforme ata da sessdo
anterior, em documento escrito, também integrante desta.

3. Justificou-se ainda a necessidade de implementagdo da acessibilidade em toda a
sede do IPREMA, incluindo-se o primeiro piso e o segundo piso, que foi realizado
também pelo Procurador Autarquico Marlon Rosa.

4. A eventual alteragdo dos valores para a implementagdo da acessibilidade, foi
devidamente justificada, pelo Diretor Administrativo, Planejamento e
Contabilidade o Senhor Diego Contagem Nunes, que pontuou ditames legais de
suplementacdo orgamentaria, incluindo-se parecer técnico (memorando
4/2026), integrante da ata, onde trata da correlagdo de gastos e da vinculagdo
do PCA.

5. O conselho deliberou positivamente para a implementagdo da
acessibilidade/elevador, através do procedimento administrativo
préprio/licitacdo.

6. O regimente interno foi aprovado sem ressalvas, apds leitura e parecer juridi
do Procurador Autarquico Marlon Rosa. / ;
(
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7. Os Relatérios de Investimentos, Controle Interno e RH serdo analisados na
préoxima reunido do Conselho, dia 24 de Setembro de 2026.

Nada mais havendo a tratar, os presidentes deram por encerrada a reunido. Para
constar, eu, Tatianni Aparecida Martins Silva, secretdria, lavrei a presente ata,
que apos lida e aprovada serd assinada por mim e pelos demais presentes.

Cintia Alves
Conselhejra Titular

LucasAdriano Soares
Conselheiro Titular

Tatianni Aparécida Martins Siiva
Conselheira Titular

Ana Flavia Guimardes Ferreira Teixeira
Conselheira Suplente

On. I~

Carla Elisabete da Silva
Conselheira Suplente
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Mithsu Michelle Moreira de Melo Machado
Conselheira Suplente

Jader Alves Ferreira
Superintendente - IPREMA

Assessora de Superintendéncia

Die agem Nunes
Diretor Administrativo, Planejamento e Contabilidade

Gilberto Sebastido de Melo Junior
Controlador Interno

Marl )/h Rosa
Procurador Autérquico/Diretor Juridico
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JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA — AQUISICAO DE
ELEVADOR

1- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA realiza atendimento diario
a aposentados, pensionistas, servidores publicos e demais segurados vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, desenvolvendo atividades
essenciais relacionadas & concesso, manutencéo e gestdo dos beneficios
previdenciarios.

Atualmente, o acesso ao segundo pavimento da sede administrativa ocorre
exclusivamente por meio de escadas, circunstancia que restringe ou dificulta o
deslocamento de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
mobilidade reduzida e usuarios que apresentem limitagcbes temporarias de
locomogéo, comprometendo a plena acessibilidade as dependéncias da Autarquia.

Considerando que parcela significativa do publico atendido é composta por
aposentados e pensionistas, muitos dos quais possuem idade avangada ou
apresentam limitagées de mobilidade, evidencia-se a necessidade de adogéo de
medidas destinadas a eliminagio de barreiras arquitetonicas, de forma a assegurar
condi¢bes adequadas de acesso, segurancga, autonomia, conforto e incluséo.

A implementacéo de solucdo destinada a acessibilidade vertical permitira ampliar
O acesso dos usuarios aos servicos prestados pelo Instituto, proporcionar
atendimento mais digno e eficiente, reduzir riscos de acidentes decorrentes da
utilizagéo exclusiva de escadas, promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e adequar gradativamente a infraestrutura da Autarquia as
normas de acessibilidade vigentes.

A presente demanda encontra respaldo nos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da eficiéncia e da acessibilidade, bem como nas
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), pela ABNT NBR 9050 e demais normas
técnicas aplicaveis, observadas as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 quanto ao
adequado planejamento das contratagbes publicas.

Nesta etapa inicial do planejamento, identifica-se a necessidade de implantagéo
de solugéo que possibilite a circulagéo segura entre os pavimentos da edificacéo.

A contratacdo devera proporcionar, entre outros resultados, a ampliagéo da \
acessibilidade as instalagées da Autarquia, o fortalecimento da inclusdo social, a \

promocéo da autonomia dos usuarios, a melhoria da qualidade do atendimento Q’{\
institucional, a reducdo dos riscos & integridade fisica dos frequentadores da
edificagdo e o aperfeicoamento das condigdes de prestagdo dos servicos publicos

Eevidenciérios. % \\&W ﬁ(/\
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Considerando que o IPREMA nao dispde, em seu quadro permanente, de
profissionais das areas de engenharia ou arquitetura, sera necessaria a atuagéo
do setor técnico competente da Prefeitura Municipal de Araxa para realizagéo de
vistoria, analise de viabilidade, elaboragdo dos projetos eventualmente
necessarios e emissdo de parecer técnico que subsidiara o Estudo Técnico
Preliminar, bem como os demais artefatos da fase preparatéria previstos na Lei n°
14.133/2021.

Em oficio enviado a Secretaria Municipal de Obras Publicas, o IPREMA solicitou
apoio técnico para atendimento dos requisitos supracitados, sendo esse
respondido conforme documento anexo.

Ressalta-se os seguintes beneficios conforme orientagio técnica:

v Garantia do Direito Constitucional: Cumprimento integral da legislagéo
vigente de acessibilidade por parte da Administracéo;

v' Atendimento Inclusivo: Disponibilizacdo de servicos publicos de forma
igualitaria e sem discriminacéo a 100% da populagéo usuaria externa;

v" Modernizagdo da Infraestrutura: Adequagédo do imével publico aos
padrées técnicos contemporaneos de engenharia civil, seguranca do
trabalho e engenharia vertical.

A demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual. Contudo,
registra-se que a estimativa inicialmente consignada para a futura
contratagdao, no valor aproximado de R$ 70.000,00, foi superada pelos
levantamentos preliminares de mercado e do setor de engenharia da
Secretaria Municipal de Obras Publicas, que indicam custo estimado da
ordem de R$ 230.000,00 a R$ 240.000,00 conforme razdo da melhor definigio
das necessidades da Administragdo, da inclusdo das obras e adequagées
indispensaveis a instalagdo da solugido de acessibilidade e da atualizagio
dos pregos praticados no mercado.

Em razéo dessa alteracdo, deverdo ser promovidas, na fase preparatoria, a
atualizagéo da estimativa da despesa, da pesquisa de pregos, do Estudo Técnico
Preliminar, dos instrumentos de planejamento pertinentes e da verificacdo da
disponibilidade orgamentaria, observando-se os principios do planejamento, da
eficiéncia, da economicidade, da transparéncia e do interesse publico.

A presente demanda visa assegurar melhores condicées de acessibilidade,
promover ambiente institucional mais inclusivo, ampliar a qualidade dos servicos
prestados aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social e contribuir
para o fortalecimento da governanca, da gestdo patrimonial e da eficiéncia
administrativa, em conformidade com as disposicées da Lei n°® 14.133/2021 e

demais normas aplicaveis. '.g
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A contratacdo devera ser concluidé até 30/11/2026, podendo essa data ser

ajustada conforme a solugdo mais adequada apresentada pela avaliagado técnica
especializada pelo processo.

2- ITEM

Periodo para aquisi¢do: 12 (doze) meses.
Observacio:

REQUISITOS DE CONTRATAGAO:

A empresa contratada devera possuir: experiéncia comprovada na prestagdo de
servicos relacionados demandados; equipe técnica qualificada e suporte para
esclarecimento de dlvidas durante a vigéncia do contrato.

1- IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE E RESPONSAVEIS |
Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Superintendéncia

Responsavel(eis) pela demanda:

Nome: Jader Alves Ferreira

CPF: 145.361.706-00 | Cargo/Fungdo: Superintendente
Data: 12/08/2026

ASSAO DGR N
JADER ALVES FERREIRA

Superintendente

" Y < T ) Ny
Jader Alves Ferreira Qﬁﬁ/f
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

; PREFEITURA DE ARAXA
OBRAS PUBLICAS

PMA/SEMOP OF. N° 409/2026.
Araxd, 11 de agosto de 2026

AO

Senhor Jader Alves Ferreira

Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal-de Araxa (IPREMA)
Prefeitura Municipal de Araxé

Assunto: RESPOSTA AO OFICIO 121/2026 — IPREMA. Encaminhamento de Manifestacio
Féenica de Acessibilidade.

enhor Superintendente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para dar resposta ao Oficio n® 121/2026 -
1%’ REMA., datado de 05 de agoste de 2026, por meio do qual este Instituto solicita manifestacéio
téenica da equipe de engenharia desta Secretaria para fins de avaliaggo de viabilidade e adequacio
de acessibilidade no prédio sede da Autarquia.

Em atenglio ao pleito, informo que os profissionais de engenharia desta preencheram o Checklist de
Manitestagdo Técnica, documento este que segue em anexo ao presente expediente. O parecer

téenico anexo contempla detalhadamente os pontos elencados por essa Autarquia.

Desse modo, espera-se fornecer os subsidios técnicos necessarios e suficientes para dar suporte ao
planejamento da futura contratacio.

Permanecemos & disposigdo para eventuais esclarecimentos complementares que se fagam

necessarios.
GUSTAVO EURIPEDES DE LIMA @'ﬂ

Engenhgiro Civil
CREA-MG 218264/D
Secretério Municipal de Obras Publicas

tenciosamente,

o

Av. Rosalia (saura de Aratjo, 273 - Centro Administrativo — Araxd — MG CEP 38180-802
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Secretaria Municipal de Obras Piblicas
Centro Administrative - Avenida Rosdlis lsaurs de Aratijo 62 275 - Bloto 02
8. Guilherming Vieira Chaer - CEP 38,180-802 - Fone: 3691-7054 / 3631-7036

TERMO DE JUSTIFICATIVA TECNICA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE ELEVACAO VERTICAL

1 IDENTIFICACAO E OBJETO
Solicitante: Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - [PREMA

Objeto: Andlise de solucdo para garantir condigdes adequadas de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa.

2. QBJETIVO E FINALIDADE

Contratacio de empresa especializada em engenharia para o fornecimento e instalagdo de
equipamento de elevagdo vertical, visando a interligagdo do pavimento térreo ao pavimento superior
do prédio do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa.

1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade impreterivel de garantir a acessibilidade
aniversal nas dependéncias deste orgdo publico, cujo edificio ¢ composto por dois pavimentos e
realiza o atendimento direto ao publico externo.

Arualmente. a auséncia de um meio de circulagdo vertical acessivel, atua como uma barreira
ica excludente, impedindo ou dificultando substancialmente o acesso de cidaddos com
iéncia (PeD) ou mobilidade reduzida as salas e servigos situados no andar superior. Tal cendrio
mitiga o principio da isonomia e restringe o pleno exercicio da cidadania dagueles que dependem dos
servigos prestados.

mitl

A instalacdo do elevador de passageiros garantird a autonomia, 4 seguranga e a dignidade dos
usnarios externos e servidores, promovendo a inclusdo social e eliminando riscos de acidentes
decorrentes da transicdio inadequada de pavimentos.

4. VIABILIDADE TECNICA

A escolha pela instalacdo de um elevador de passageiros para vencer o desnivel baseia-se em
critérios de viabilidade arquitetdnica, eficiéncia de fluxo e seguranga ergondmica, visto que solugdes
alternativas como rampas ou plataformas elevatdrias ndo atendem adequadamente 2 demanda
coletiva, composta majoritariamente por idosos e pessoas com deficiéncia (PeD).

Primeiramente, a opgdo por uma rampa de acesso se mostra invidvel neste caso, devido as limitaces
de espaco fisico e as restricdes estruturais da edificagdo, que impossibilitam o atendimento aos
parimertros téenicos de inclinagio e espago exigidos pelas normas vigentes.

Fm segundo lugar, o emprego de uma plataforma clevatoéria vertical € tecnicamente desaconselhado

para este cendrio. Embora o desnivel esteja dentro dos limites normativos, esse equipamento possui e

i ¥
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velocidade muito reduzida (méaximo de 0,15 m/s) e ciclo de uso restrito a uma pessoa por vez.
Considerando o elevado e continuo fluxo didrio de beneficidrios no Instituto, a plataforma causaria
longas filas de espera e gargalos no atendimento. Ademais, o sistema de acionamento por pressio
constante — que obriga o usuario a manter o botdo pressionado durante todo o trajeto — ¢
desconfortivel para idosos com perda de forga motora.

Portanto, o elevador consolida-se como a solugdo téenica vidvel e definitiva. O equipamento garante
fransporte rapido e simultdneo de multiplos usudrios com total autonomia (botdes de pulso unico ¢
portas automaticas), elimina o esforgo fisico continuo e oferece uma cabine totalmente enclausurada
que assegura conforto psicoldgico e protegdo total contra quedas. A escolha do elevador atende,
assim. aos preceitos do Desenho Universal, garantindo eficiéncia operacional ao 6rgdo publico ¢
dignidade no atendimento a populagdo idosa e PeD.

5. LOCAL DE INSTALACAO

Recomenda-se a execugdo da caixa de elevador (torre de circulagdo vertical) na fachada externa do
imovel, conforme projeto arquitetdnico apresentado. Essa diretriz preserva a integridade estrutural
interna e a concepgdo arquitetdnica original, atendendo as normas de acessibilidade vigentes sem
intervencdes danosas aos elementos principais.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS PRELIMINARES

O elevador atenderd a 02 paradas (pavimento térreo e pavimento superior), vencendo um percurso
vertical aproximado de 3,20 metros. Para atendimento dos requisitos legais minimos de acessibilidade
para prédios publicos, a cabine do elevador deverd obedecer as seguintes especificagdes de projeto:

« Configuragio Minima Obrigatéria: Cabine com dimensdes internas livres de 0,90 m de
largura por 1,20 m de profundidade, operando com capacidade nominal minima de 400 kg
(capacidade estimada para até 5 passageiros). Esta configuracéo assegura o transporte seguro
de um usuério de cadeira de rodas de padrdo técnico universal.

+ Configuracio Recomendada para Alta Demanda: Visando maior conforto e otimizag&o do
fluxo operacional de idosos, gestantes e demais beneficidrios, recomenda-se a adogdo de
cabine com dimensoes de 1,10 m de largura por 1,40 m de profundidade, com capacidade
nominal estendida para 600 kg (capacidade estimada para até 8 passageiros).

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE CUSTOS

O levantamento quantitativo preliminar aponta um custo estimado de RS 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais). E importante ressaltar que este montante engloba dois escopos distintos:

W\
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« Instalagdo do elevador: Aquisicdo do equipamento, mio de obra especializada e construcio
da torre de circulacdo.

»  Alteragdes arquitetdnicas: Modificacdes no imével que ndo estdo diretamente vinculadas 4
infraestrutura do elevador.

O orcamento atual possui caréter preliminar e aproximado, tendo como base custos estimativos de
mercado e tabelas de referéncia oficiais (SINAPI/SETOP). O valor real e final dos servicos s podera
ser consolidado apds a elaboragéio do projeto estrutural da caixa do elevador, etapa indispensavel para
dimensionar com precisdo os materiais ¢ a complexidade da obra de engenharia, observando-se as
tabelas de referéncia oficiais vigentes.

8. DOS RESULTADOS E BENEFICIOS ESPERADOS
Com a execugdo do objeto, espera-se:

»  Garantia do Direito Constitucional: Cumprimento integral da legislagio vigente de
acessibilidade por parte da Administracio.

+ Atendimento Inclusivo: Disponibilizagdo de servigos pablicos de forma igualitaria e sem
discriminagdo a 100% da populacdo usudria externa,

» Modernizacio da Infraestrutura: Adequacdo do imdvel publico aos padrdes técnicos
contemporaneos de engenharia civil, seguranga do trabalho e engenharia vertical.

9. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, resta demonstrada a inequivoca necessidade técnica, legal e social da contratagio
ora pretendida. A aquisi¢do e a instalagio do equipamento de elevagio vertical nio configuram mera
discricionariedade administrativa, mas sim o estrito cumprimento de obrigagdes constitucionais e
infraconstitucionais de acessibilidade em prédios que prestam servigos ao publico externo.

Desse modo, evidencia-se o preenchimento de todos os requisitos de conveniéncia e oportunidade,
restando plenamente justificado o interesse publico. Encaminha-se o presente termo 4 autoridade
competente, solicitando a devida autorizagdo para a abertura do respectivo certame licitatério, com a
consequente dotagio e reserva orgamentdria para a execugdo do objeto.

Araxd/MG, 10 de agosto de 2026. ) . M
Nl )
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MEMORANDO N° 4/2026 — DAPC

Ao Conselho Deliberativo
Assunto: Variagfo de estimativa PCA e LOA 2026

Ao cumprimentar cordialmente, servimo-nos do presente para explicar que o fato
do PCA 2026 (Plano de Contratagdes Anual de 2026) ter sido estimado abaixo do valor
inicialmente estimado atualmente pela equipe de licitagdes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa ndo € por si s6 fato impeditivo para o prosseguimento de licitac¢io.

Atuaremos da forma necessaria para alteragdo do referido PCA conforme
necessidade, sendo para tanto, apresentadas todas as justificativas.

Com relagdo ao orgamento anual, temos para tal questdo que a Lei 8.583 de 10 de
dezembro de 2025, LOA, estimou para o Exercicio de 2026 a receita e fixou a despesa na
ordem de R$ 71.150.000,00, e autorizou em 30% as suplementagdes conforme
necessidade no decorrer do referido exercicio.

Para atender a presente situagdo utilizaremos de suplementagéo por excesso de
arrecadagdo no exercicio, na ordem necessaria, uma vez que temos até o presente
momento uma arrecadagdo superior ao estimado para o periodo. Até o fechamento de 31
de julho, arrecadamos o montante de R$ 62.440.170,67, o que representa 87,76% do
estimado para o ano inteiro.

Ressaltamos ainda que com relagdo aos recursos da taxa de administragdo, o
estimado para o exercicio ¢ de R$ 4.875.000,00 e até o referido fechamento, acumulamos
um excesso de arrecadagéo na ordem de R$ 1.449.246,60.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Araxa, 27 de agosto de 2026

| D

>

JAD‘EQAULVES FERREIRA DIEGO CONTAGEM NUNES S
Superintendénte Diretor de Administragio, &NJ\H

9]
Planejamento e Contabilidade 5‘50
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

EHTUTO U PREVDENCIA MUNCBIL D5 ARAKA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ARAXA - IPREMA

RESOLUCAO n® 01/2026

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA —
IPREMA, reunido em sess3o ordinaria no dia 27 de agosto de 2026, na sede do IPREMA,
No uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Lei Municipal n2 8.453, de 28 de

agosto de 2025, APROVA o seguinte:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, o funcionamento, as
competéncias, os deveres e as prerrogativas do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Araxg — IPREMA, instituido pela Lei Municipal n° 8.453, de 28
de agosto de 2025.

Art. 22 O Conselho Deliberativo é 0 0rgdo de deliberagdo superior do IPREMA, exercendo
as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n2 8.453/2025, na legislagdo aplicavel
aos RPPS e neste Regimento.

Art. 32 O Conselho Deliberativo atuard com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade

previdencidria e governanca.

CAPITULO II y
DA COMPOSICAO E DO MANDATO W
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

INSTITUTO OE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE ARAXA

Art. 42 O Conselho Deliberativo serd composto por 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, observada a composigdo prevista no art. 62, §12, da Lei Municipal
n? 8.453/2025:

I —01 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito, representante dos servidores ativos do
Poder Executivo, dotado de estabilidade funcional e vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Presidente da Camara Municipal,
representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, dotado de estabilidade
funcional, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

III —01 (um) Conselheiro representante dos servidores ativos indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais;

IV - 01 (um) Conselheiro representante dos servidores inativos, indicado por
entidade de classe legalmente constituida, na forma de seu estatuto.

V - 01 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito, representante dos servidores ativos
das autarquias e fundagdes, dotado de estabilidade funcional, vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Paragrafo unico. Cada conselheiro titular tera direito a um voto, sendo substituido pelo

respectivo suplente nas hipéteses previstas neste Regimento.

Art. 52 Os conselheiros titulares e suplentes ser3o nomeados por Decreto do Prefeito

Municipal, apds indicagdo das entidades e autoridades competentes, na forma da lei.

Art. 62 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos,

permitida a recondugdo por até 02 (dois) mandatos, observada a renovagdo de 1/3 (um

tergo).

§1°: Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, que encerram seu mandato junto

aos dos respectivos titulares, 0s substituirdo nas suas auséncias, licencas e

impedimentos; sucedendo-os em caso de vaga, e possuindo as mesmas prerrogativas e

responsabilidades quando em exercicio de membro titular.

§2°: A cada processo de renovagao, buscar-se-a escalonar os mandatos de modo que

nio haja substituicdo simultanea da totalidade dos membros, observado o
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INSTITUTO O PREVIDENCIA MUNICIPAL DE .

arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior quando a fragdo
resultante ndo for exata.

Art. 72 A posse dos conselheiros titulares e suplentes ocorrerd até o Gltimo dia atil do
més subsequente & publicagdo do Decreto de nomeagdo, mediante assinatura de Termo
de Posse, no qual constard, obrigatoriamente, declaragdo expressa de que o empossado
atende aos requisitos legais, regulamentares e regimentais para o exercicio da fungao.
§12 A posse fica condicionada & comprovagdo dos requisitos exigiveis previamente ao
exercicio da fungdo, sem prejuizo daqueles para os quais a legislacdo estabelecer prazo
posterior de comprovagao.

§22 No ato da posse, o conselheiro devera declarar, sob as penas da lei, que:

I — n3o incorre em quaisquer hipoteses de inelegibilidade;

Il - ndo participa, concomitantemente, de outro 6rgdo colegiado do IPREMA vedado por
lei ou regimento;

Ill — tem ciéncia do prazo para obtengdo e manutencdo da certificagdo exigida.

§32 A posse sera formalizada em ata ou termo proprio, devendo seus registros ser
arquivados no IPREMA e publicados no sitio eletrénico oficial do Instituto, para fins de

transparéncia.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 82 O Conselho Deliberativo terd a seguinte Mesa Diretora:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

IIl — Secretario.

Art. 92 Os membros da Mesa Diretora serdo eleitos entre os conselheiros titulares, por
voto direto e secreto, na primeira reunido ordinaria apos a posse.

Art. 10 Compete:

|- Ao Presidente:
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11.

32.
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INSTITUTO OE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE ARAXA

Representar o Conselho Deliberativo, interna e externamente, inclusive perante
o IPREMA e demais 6rgdos e entidades;

Dirigir os trabalhos do Conselho, organizando e conduzindo a pauta das
sessoes;

Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho e presidi-las;
Declarar a vacancia do mandato do conselheiro que faltar, durante o respectivo
mandato, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a cinco alternadas, salvo
por motivo de doenga devidamente comprovado ou justificativa aceita pelo
colegiado;

Declarar a vacancia do mandato do conselheiro que perder a qualidade de
segurado do RPPS;

Conceder, cassar ou limitar a palavra dos participantes da sessdo, quando
esgotado o tempo regimental ou quando houver tumulto que comprometa a
ordem dos trabalhos;

Conceder vista de matérias em discussdo, nos termos deste Regimento, pelo
prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo o colegiado fixar prazo menor diante de
urgéncia devidamente fundamentada;

Determinar a devolucdo de processos ou matérias em vista quando
ultrapassado o prazo regimental;

Incluir matérias na pauta, de oficio ou por deliberacdo do colegiado, e retirar
matérias da pauta, mediante justificativa, inclusive no curso da sessdo, quando
presentes razdes de ordem, legalidade ou interesée publico, submetendo a
decis3o de retirada a ratificagdo do colegiado quando ocorrida apos o inicio da
5essao;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo, expedindo as
instrugdes necessarias a sua execucao;

Assinar e determinar a publicagdo dos atos, decisdes e demais expedientes
emanados do Conselho, quando couber;

Expedir atos e comunicagdes relativas as decisdes do Conselho, dando ciéncia N

aos interessados e aos demais conselheiros; W ﬁ
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INSTITUTO OF PREVIDENCIA MUNCIPAL DE ARAXA

13. Designar Secretario ad hoc nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia da
funcgao;

14. Convocar novas eleicdes para os cargos da Mesa Diretora, quando declarada a
vacancia ou quando o término do mandato ocorrer em data futura;

15. Colher os votos dos conselheiros e proclamar o resultado das votagdes;

16. Dar posse aos conselheiros nomeados;

17. Requisitar ao Superintendente do IPREMA os espacos fisicos, materiais e
servigos necessarios ao regular funcionamento do Conselho;

18. Assegurar que as sessdes sejam realizadas em local acessivel ao publico,
garantindo o acompanhamento dos trabalhos pelos segurados e demais
interessados, de forma ordeira e respeitosa;

19. Declarar prejudicadas as matérias ja deliberadas no mesmo exercicio ou que
sejam manifestamente ilegais, inconstitucionais ou estranhas a competéncia do
Conselho;

20. Determinar a compilagdo e a atualizagdo do Regimento Interno sempre que
houver alteracdes, remetendo cépia digital aos conselheiros e a
Superintendéncia do IPREMA.

Il — Ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
ill — Ao Secretdrio:

1. Lavrar as atas das reunides;

2. Organizar e manter 0s registros e documentos do Conselho;

3. Auxiliar na comunicag3o dos atos do colegiado.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 Compete ao Conselho Deliberativo, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n®

8.453/2025: %ﬂ@
I Aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico; M K
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ISHILTO OE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE ARAXA

Apreciar a proposta orcamentdria anual, bem como as alteracdes posteriores;
Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do IPREMA;

Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios;

requisitar e ter acesso aos documentos e informagdes necessarios ao exercicio de
suas competéncias, observadas as restri¢des legais de acesso, 0 sigilo e a protegdo de
dados pessoais;

Propor a Superintendéncia do IPREMA as medidas que julgar necessarias, visando

resguardar a transparéncia da administragao;

VII Acompanhar e opinar sobre a celebracdo de contratos, acordos e convénios que

importem na constituicdo de dnus reais sobre os bens vinculados ao RPPS;

VIII  Pronunciar-se nos processos de alienacdo de imoveis;

IX
X
XI

Acompanhar a gestdo dos investimentos do IPREMA;
Aprovar a Politica Anual de Investimentos;

Apresentar proposi¢des para a melhoria e avangos do Instituto;

XITJulgar os recursos interpostos nos processos administrativos indeferidos pelo

Superintendente;

XIII Dar publicidade aos seus atos;

X1V Repassar informagdes sobre a gestdo aos segurados;

XV Aprovar o Regimento Interno da autarquia e do comité de investimentos.

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por més com convocagdo minima de trés dias uteis;

Il — Extraordinariamente, sempre queé convocado pelo Presidente ou por requerimento

do Superintendente, com convocagdo minima de quarenta e oito horas de antecedéncia,

salvo urgéncia devidamente justificada.

Email: iprema@araxa.mg.gov.br — WhatsApp 34999727982
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ISTITUTO OE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

Art. 13 O quérum minimo para instalagdo das reunides sera de 2/3 (dois tergos) dos
membros titulares ou respectivos suplentes em exercicio.

Art. 14 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
salvo disposicdo legal em contrario.

§1°: Todas as reunides, em regra, serdo publicas e registradas em ata, que devera ser
assinada pelos presentes € publicada no sitio eletrdnico do IPREMA, ressalvadas
matérias submetidas legalmente ao sigilo ou restrigdo de acesso.

§2° Os conselheiros podem convidar terceiras pessoas que entenderem Util aos

trabalhos do Conselho Deliberativo, os quais, nao terdo direito ao voto.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DELIBERATIVO

Art. 15 A pauta das reunides sera elaborada pelo Presidente e divulgada aos conselheiros
juntamente com a convocagao, observados 0s prazos minimos previstos no art. 12 deste
Regimento.

§12 A documentagado necessdria a apreciagdo das matérias constantes da pauta serd
disponibilizada aos conselheiros previamente a reuniao, preferencialmente por meio
eletronico, de modo a assegurar O pleno conhecimento das matérias a serem
deliberadas.

§22 Ainclusdoou a retirada de matéria da pauta observaré o disposto no art. 10, |, item
9, deste Regimento.

Art. 16 Os trabalhos das reunides observarao, em regra, a seguinte ordem:

| — verificagdo do quérum;

Il - leitura, discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il = comunicacdes e expediente;

IV — apreciacdo das matérias constantes da ordem do dia;

V — assuntos gerais;

VI — encerramento. SZ , WM
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ISTIUTO OF PREVIDENCIA MUNCIPAL OF ARAXA

Paragrafo Unico. O Presidente podera alterar a ordem dos trabalhos quando razdes de
conveniéncia, urgéncia ou interesse publico assim recomendarem, com registro em ata.
Art. 17 Questdo de ordem € a impugnagao, por qualquer conselheiro, da observancia
deste Regimento na condugio dos trabalhos, devendo ser formulada de forma objetiva
e resolvida de imediato pelo Presidente.

§1¢2 Da decisdo do Presidente sobre questdo de ordem cabera recurso ao Plenario, a ser
decidido por maioria simples dos presentes, sem efeito suspensivo, salvo deliberagao
em contrario do colegiado.

§22 Nio serd admitida questdo de ordem sobre o mérito da matéria em discussao.

Art. 18 A discussdo das matérias observara a ordem de inscrigdo dos conselheiros,
cabendo ao Presidente conceder e limitar a palavra, nos termos do art. 10, |, item 6,
deste Regimento.

§1e E facultado o aparte, mediante consentimento do conselheiro que estiver com a
palavra.

§22 Esgotadas as inscrigdes ou 0 tempo regimental, o Presidente declarard encerrada a
discussdo e submeterd a matéria a votagao.

Art. 19 O pedido de vista podera ser formulado por qualquer conselheiro antes de
iniciada a votagdo e sera concedido pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos termos do art.
10, |, item 7, deste Regimento.

§12 Findo o prazo, a matéria retornara automaticamente a pauta da reuniao
subsequente, sem prejuizo da devolugdo de que trata o art. 10, |, item 8.

§22 Somente serd admitido um pedido de vista por matéria, salvo deliberagdo em
contrario do colegiado.

§32 O pedido de vista ndo obsta a apreciagdo das demais matérias constantes da pauta.
Art. 20 O conselheiro que tiver interesse pessoal, financeiro ou familiar na matéria em
discussdo declarara seu impedimento, nos termos do art. 18, V, deste Regimento,
afastando-se da discussdo e da votacdo, o que sera consignado em ata.

§12 O impedimento podera ser suscitado pelo proprio conselheiro ou por qualquer dos

demais membros, cabendo ao Presidente decidir, com recurso ao Plenario.
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§22 Declarado o impedimento, O conselheiro titular sera substituido pelo respectivo
suplente exclusivamente para a matéria impedida, quando presente.

Art. 21 A votagdo sera, em regra, aberta e nominal, salvo nas hipoteses em que a
legislagdo exigir votagdo secretaou o colegiado assim deliberar por maioria simples.
§12 Concluida a votagdo, o Presidente proclamara o resultado, que serd registrado em
ata com a indicagdo dos votos favoraveis, contrarios e abstengoes.

§22 As deliberagoes observardo o quérum de maioria simples dos presentes, nos termos
do art. 14 deste Regimento, ressalvadas as hipoteses de quorum qualificado previstas
em lei.

Art. 22 Em caso de empate, caber4 ao Presidente o voto de qualidade, além do voto que
ja Ihe couber como membro do colegiado.

Art. 23 E assegurado ao conselheiro que divergir da deliberagdo da maioria o direito de
registrar seu voto e as respectivas razdes em ata, na prépria reunido ou por meio de
declaracdo escrita apresentada em até 2 (dois) dias Uteis apos a sessao.

Art. 24 Poderdo participar das reunides, mediante convite do Presidente ou por
deliberacdo do colegiado, convidados e especialistas cuja contribui¢do técnica seja
considerada relevante para a matéria em discussdo, sem direito a voto, nos termos do
art. 14, §22, deste Regimento.

Paragrafo unico. A participagdo de que trata este artigo, bem como o teor das
manifestacdes relevantes, sera registrada em ata.

Art. 25 As reunides do Conselho Deliberativo poderao ser realizadas de forma presencial,
virtual ou hibrida, mediante utilizacdo de recursos tecnolégicos que assegurem a
identificagdo dos participantes, a comunicacio em tempo reale o registro dos trabalhos.
§12 Aplicam-se as reunides virtuais ou hibridas as mesmas garantias de publicidade,
quoérum, discussdo e votagdo previstas neste Regimento.

§22 Compete ao Presidente definir, em cada convocagdo, a modalidade de realizagdo da
reunido, observada a estrutura disponivel no IPREMA.

Art. 26 Das reunides sera lavrada ata, contendo, no minimo:

| - data, horério e local ou modalidade de realizagdo da reuniao;
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Il - relagdo dos presentes € ausentes, com indicagdo, quanto a estes, de justificativa
quando houver;

Il - sintese das matérias apreciadas e das discussdes havidas;

IV — resultado das votagdes, com registro de votos divergentes, quando houver;

V — demais ocorréncias relevantes.

§12 A ata serd submetida a aprovagdo do colegiado na reunido subsequente, podendo,
mediante deliberacdo do Presidente, ser previamente encaminhada aos conselheiros
por meio eletrénico para manifestacao.

§22 Aprovada a ata, sera assinada pelos presentes e publicada no sitio eletrdnico do

IPREMA, observadas as ressalvas de sigilo previstas no art. 14, §1°, deste Regimento.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E PERMANENCIA

Art. 27 A nomeac3o e a permanéncia dos membros do Conselho Deliberativo deverao
observar, obrigatoriamente, 0s requisitos previstos no art. 82-B da Lei Federal n2 9.717,
de 27 de novembro de 1998, no art. 76 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de
2022 e na lei n° 8.453 de 28 de agosto de 2025.

Art. 28 Constituem requisitos minimos para o exercicio da fungdo de Conselheiro
Deliberativo:

| — n3o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em quaisquer das situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n¢ 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos nela estabelecidos;
il — possuir certificagdo valida, obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida, para comprovagdo do atendimento aos requisitos técnicos
necessarios ao exercicio da fungao;

§12 Perderd o mandato o Conselheiro que incidir em quaisquer das hipbteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput deste artigo, por ato do Presidente do

Conselho Deliberativo, apos deliberacdo do colegiado.
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§22 A certificagdo exigida no inciso |l devera ser comprovada no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data da posse do conselheiro.

§32 Os membros do Conselho Deliberativo deverdo possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais, de acordo com o disposto no
art. 8-B, da Lei n. 9.717/1998, a ser custeada pelo IPREMA, e comprovada no prazo de

120 dias, sob pena de ser considerada invalida a nomeagdo.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, IMPEDIMENTOS E PERDA DO MANDATO

Art. 29 E vedada a participacdo concomitante de um servidor no Conselho Deliberativo,
no Conselho Fiscal e no Comité de Investimentos.

Paragrafo nico. A vedacdo prevista neste artigo aplica-se tanto aos membros titulares
quanto aos suplentes, ainda que em carater temporario ou eventual.

Art. 30 S3o deveres dos conselheiros:

| — atuar com diligéncia, ética e lealdade institucional;

Il — comparecer as reunioes;

Il = manter sigilo sobre matérias que assim o exigirem;

IV — buscar capacitagdo e certificagdo exigidas em lei.

V — declarar impedimento quando possuir interesse pessoal, financeiro ou familiar na

matéria em discussao, abstendo-se de votar;

Art. 31 Perdera o mandato o conselheiro que:
| — que faltar, durante o respectivo mandato, a trés reunides ordinarias consecutivas ou

a cinco alternadas, ordinarias ou ndo, salvo por motivo de doenga, devidamente

comprovada;
Il — perder a qualidade de segurado;
Il = no caso de ma conduta a ser apurada na forma do regimento interno, garantida

sempre a ampla defesa e 0 contraditorio;
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IV — que de alguma forma perder vinculo ativocom a Administragdo Publica do Municipio

de Araxa.

§12 A auséncia devera ser comunicada e justificada ao Presidente do Conselho no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo da reunido.

§2¢2 Caracterizada a perda do mandato, o Presidente do Conselho declarara a vaga por
ato formal, convocando o respectivo suplente para assumir a titularidade.

§3° Considera-se auséncia injustificada aquela ndo comunicada ou ndo aceita pelo
Conselho Deliberativo, na forma deste Regimento.

§4¢2 A auséncia injustificada do suplente convocado a substituir o titular serd computada
para fins de apuragdo de responsabilidade e eventual substitui¢do.

Art. 32 A perda do mandato observara exclusivamente as hipéteses previstas na Lei
Municipal n2 8.453/2025 e 0 procedimento estabelecido neste Regimento, assegurados

o contraditério e a ampla defesa quando legalmente exigiveis.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 33 Apds a posse, 0S membros do Conselho Deliberativo deverdo submeter-se,
obrigatoriamente, a processo de capacitagdo, com a finalidade de assegurar O
aprimoramento técnico-cientifico e a aptiddo plena para o exercicio de suas fungdes.

§12 Para os fins deste Regimento, entende-se por capacitagdo a participagdo do
conselheiro em cursos, treinamentos, féruns, congressos, conferéncias, simposios,
palestras ou outras atividades de cardter técnico-cientifico relacionadas aos Regimes

Préprios de Previdéncia Social — RPPS, bem como a acoes de educagao continuada

previdencidria, de gestdo administrativa e de investimentos. % ) .
9 \M
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§22 Entende-se por certificagdo a comprovagdo de aptiddo técnica por meio de processo
conduzido por entidade certificadora reconhecida, conforme exigido pela legislagdo
aplicdvel aos RPPS e pelas normas da Secretaria de Previdéncia.

Art. 34 A capacitacdo e a certificagdo dos conselheiros serdo deliberadas e autorizadas
pela Superintendéncia do IPREMA, podendo ser custeadas pelo Instituto, diretamente
ou por meio de entidades contratadas, credenciadas ou conveniadas, observada a
disponibilidade orgamentdria e 0 interesse publico.

§12 A participagdo do conselheiro em eventos externos de capacitagao custeados pelo
IPREMA dependera de confirmagdo prévia de presenca e se realizard nos termos
definidos pela Superintendéncia.

§22 O conselheiro que, sem justificativa aceita pelo Conselho, deixar de participar de
evento de capacitagdo previamente custeado pelo IPREMA, deverd ressarcir
integralmente as despesas antecipadas, na forma de procedimento proprio, observada

a legislagdo aplicavel e contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado de relevante interesse
publico, sendo remunerado na forma do art. 14 da Lei Municipal ne 8.453/2025,
devendo ser desempenhada no horario compativel com 0 expediente normal de
trabalho.

Art. 36 O conselheiro suplente podera participar das reunites, com direito a voz € sem
direito a voto, assumindo a titularidade nas hipéteses de auséncia, impedimento, licenga
ou vacancia do titular, o que ndo gera automaticamente o direito a gratificagdo.

Art. 37 As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo formalizadas por meio de
resolucdes, atas, pareceres Ou recomendacdes, conforme a natureza da matéria,

devendo ser assegurada a publicidade dos atos, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Art. 38 As comunicagdes oficiais do Conselho Deliberativo aos seus membros poderao
ser realizadas por meio eletrdnico institucional, sendo responsabilidade do conselheiro
manter atualizados seus dados de contato junto ao IPREMA.

Art. 39 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacdo vigente e os principios que regem a administragdo publica.

Art. 40 Este Regimento Interno devera ser interpretado de forma sistematica com a Lei
Municipal n? 8.453/2025, com a Lei Federal n? 9.717/1998 e com as normas gerais
federais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, prevalecendo
sempre a hierarquia normativa superior.

Art. 41 Fica revogada a RESOLUCAO CFD N2 001, DE 02 DE ABRIL DE 2019, que institui o
Regimento Interno do Conselho Fiscal e Deliberativo do IPREMA.

Art. 42 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Deliberativo e publicagdo oficial.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PARECER JURIDICO N° 192026

INTERESSADO: Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA

ASSUNTO: Anilise juridica da minuta do Regimento Interno do Conselho Deliberativo do IPREMA, a

ser aprovada por Resolugdo do colegiado.

REFERENCIA: Lei Municipal n° 8.453, de 28 de agosto de 2025; Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro
de 1998; Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

I - RELATORIO

Trata-se de anélise da minuta de Regimento Interno do Conselho Deliberativo do IPREMA,

elaborada com fundamento na Lei Municipal n° 8.453/2025, a qual promoveu a reestruturagfo

administrativa do Instituto e instituiu, em seu art. 5°, 1, “a”, e art. 6°, o Conselho Deliberativo como 6rgéo

colegiado do IPREMA. Para os fins desta analise, examinou-se o inteiro teor da referida Lei.

A minuta est4 estruturada em 10 (dez) capitulos e 42 (quarenta e dois) artigos, disciplinando, em

sintese:

(i)
(iii)
(iv)
™

(vi)

disposigdes preliminares;

composigdo e mandato dos conselheiros;

organizagdo interna e competéncias da Mesa Diretora;
competéncias do Conselho Deliberativo;
periodicidade e quérum das reunides;

o processo deliberativo propriamente dito (pauta, ordem dos trabalhos, questdo de ordem,
discussdo, pedido de vista, impedimento, votagdo, empate, volo divergente, participagdo

de convidados, modalidades de reunido e contetido das atas);
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(vii) requisitos para nomeagéo e permanéncia no cargo;
(viii)  deveres, impedimentos e hipoteses de perda de mandato;
(ix) capacitagdo e certificagiio dos conselheiros; e

(x) disposigdes finais.

I - FUNDAMENTACAOQO

A elaboragiio e a aprovagio do Regimento Interno pelo proprio colegiado encontram amparo
expresso no art. 6%, XV, da Lei Municipal n° 8.453/2025 (“Aprovar o Regimento Interno da autarquia e do

comité de investimentos”), reproduzido no art. 11, XV, da minuta.

Do cotejo direto entre a minuta e a Lei Municipal n® 8.453/2025, confirma-se a compatibilidade

literal dos seguintes pontos centrais:

(i) a composigio do Conselho fixada no art. 4° da minuta reproduz integralmente o art. 6°
§1°,IaV,daLei;

(ii) o mandato de 4 anos, com renovagdo de 1/3 e recondugdo por até 2 mandatos (art. 6° da

minuta), corresponde ao art. 6°, §6°, da Lei;

(iii) o quérum minimo de instalagdo de 2/3 dos titulares ou suplentes (art. 13 da minuta) /

corresponde ao art. 6°, §7°, da Lei; {

SN
=00

(iv) os requisitos de certificagdo no prazo de 120 dias e de idoneidade/auséncia de
inelegibilidade (arts. 27 e 28 da minuta) correspondem ao art. 6°, §§9° ¢ 10°, da Lei, que
remetem ao art. 8°-B da Lei Federal n®9.717/1998 — a citag#o adicional, pela minuta, do
art. 1° 1, da Lei Complementar n® 64/1990 ¢ mera explicitagio do critério de

inelegibilidade j4 referido pela norma federal, ndo configurando inovagdo; e

) as quatro hip6teses de perda de mandato do art. 31 da minuta (faltas, perda da qualidade
de segurado, ma conduta, perda de vinculo ativo) reproduzem, praticamente a letra, o art.
7°, 1 a 1V, da Lei. A vedagdo de acumulagdo com o Conselho Fiscal ¢ o Comité de
Investimentos (art. 29 da minuta) também corresponde ao art. 14, §2° da Lei, ¢ a
remuneragdo por gratificagdo referida no art. 35 da minuta encontra respaldo no art. 14,

caput, da Lei.

As garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, da Constitui¢do

Federal) sdo citadas tanto na Lei (art. 7°, III) quanto na minuta (art. 31, III, e art. 34, §2°), em relagdo a
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perda de mandato por mé conduta e ao ressarcimento de despesas de capacitagio, o que esté alinhado ao

devido processo legal administrativo.

III - CONCLUSAQ

Diante do exposto, € a luz do cotejo direto com a Lei Municipal n° 8.453/2025, opina-se que a
minuta do Regimento Interno do Conselho Deliberativo do IPREMA ¢, em seus pontos estruturais
essenciais (composigdo, mandato, quorum, requisitos de investidura e hipéteses de perda de mandato),

compativel com a lei de regéncia, estando apta a ser submetida a deliberagiio e aprovagio do colegiado por

Araxd/MG, 24 de agosto de 2026.

B
A ®

Procurador Autarquico

meio de Resolugdo.

E o parecer, que se submete & consideragdo superior.

5
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