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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREMA REALIZADA
EM 24 DE SETEMBRO DE 2026.

Aos vinte e quatro do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do 15
Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA, situada & Rua Dr. Franklin de
Castro, n° 160 — Centro, nesta cidade de Araxa-MG, em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n° 8.453 de 28 de agosto de 2025, realizou-se a reunido ordindria do
Conselho Deliberativo, sob a presidéncia da Sra. Juliana Guaraldo Diniz. Estiveram
presentes os conselheiros titulares Cintia da Costa Alves, Lucas Adriano Soares,
Tatianni Aparecida Martins Silva, de suplentes: Carla Elisabete da Silva e Ana Flavia
Guimardes Ferreira Teixeira, como secretdria da sessio a conselheira Tatianni
Aparecida Martins Silva. Participaram também, como convidados do IPREMA, o
Procurador Autarquico Marlon Rosa de Souza, a Coordenadora de Recursos Humanos
Kénia Cristina Paiva, o Controlador Interno e Diretor Administrativo Gilberto Sebastido
de Melo Junior e o Superintendente Jader Alves Ferreira.

A presidente em conjunto declarou aberta a reunido e iniciaram os trabalhos abordando
a pauta previamente informada aos conselheiros, sendo o relato:

1. Apresentacdo do Relatério Semestral de Atividades do setor de Recursos
Humanos, pela Coordenadora de Recursos Humanos do IPREMA Kénia Cristina
Paiva, que expds aos membros do Conselho as informagdes e os dados
pertinentes. Na sequéncia, a servidora Kénia apresentou os servidores que ,(f%
compde a equipe de Recursos Humanos Allana, Wallisson e Ana Maria. Ao final (
da apresentagdo, os membros do Conselho solicitaram o encaminhamento do @/
Relatério Semestral em formato digital, para leitura da equipe, ficando a
apreciacdo e aprovagdo do relatério para a préxima reunido do Conselho.

2. O Procurador Autarquico Marlon Rosa realizou a apresentagdo da alteragdo par
a Prova de Vida, como a validade das certidoes de nascimento e casamento d
02 para 05 anos, conforme Portaria IPREMA N° 145/2026.

3. O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa —

IPREMA, no exercicio de suas atribui¢des de acompanhamento, fiscalizagdo e

controle da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, procedeu a analise W

do Relatério de Controle Interno referente ao 12 semestre de 2026, elaborado
pela unidade de Controle Interno do Instituto. O relatério contempla a andlise
de procedimentos relacionados as dreas de Beneficios, Arrecadagdo,
Investimentos e Compensagdo Previdencidria — COMPREV, além de aspectos
relacionados a governanga, controles internos e a implementagdo das diretrizes
do Pré-Gestdo. Apos analise do contetido apresentado, o Conselho Deliberativo
passa a registrar suas consideragoes:
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a) FUNDAMENTAGAO DA ANALISE
A analise do Conselho Deliberativo considera ndo apenas a conclusdo geral apresentada
pelo Controle Interno, mas também os achados, observagoes, inconsisténcias e
recomendagdes registrados ao longo do relatério.
Nesse sentido, entende-se que a apreciacdo do documento deve observar trés aspectos:
a existéncia de procedimentos formalmente estabelecidos; a efetiva execugdo e
cumprimento desses procedimentos; a existéncia de mecanismos capazes de
demonstrar, documentalmente, que os controles estdo sendo realizados.
O relatério informa que os procedimentos analisados estdo relacionados as atividades
mapeadas e manualizadas, e que as diretrizes do Manual Pro-Gestdao constituem
referéncia para os controles internos. Assim, para fins de acompanhamento pelo
Conselho Deliberativo, entende-se importante distinguir manualizagdo, padronizagdo e
efetivo cumprimento dos procedimentos, ndo sendo suficiente a existéncia formal de
um manual se a pratica administrativa apresentar divergéncias em relacdo ao
procedimento estabelecido.

b) ASPECTOS POSITIVOS IDENTIFICADOS
O Conselho Deliberativo reconhece os seguintes aspectos positivos constantes do
relatério:
- Beneficios Previdenciarios
Foram analisados procedimentos relacionados a concessdo de beneficios
previdencidrios, incluindo aposentadorias e pensdes. No primeiro semestre de 2026,
foram registrados 54 processos, sendo 10 de pensdo por morte, 11 de aposentadoria
por idade, 23 de aposentadoria por tempo de contribui¢do, 8 por incapacidade
permanente e 2 aposentadorias compulsorias. Os procedimentos examinados
apresentaram, segundo o Controle Interno, conformidade com os fluxos estabelecidos.
- Folha de Pagamento
O relatério apresenta acompanhamento da folha de pagamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, bem como dos novos beneficios concedidos no periodo.
O Controle Interno registrou conformidade nos procedimentos analisados, sem
apontamento de observacdes ou recomendagdes especificas nessa area.
- Investimentos
O relatério registra andlise dos procedimentos relacionados a Politica de Investimentos,
credenciamento de institui¢des financeiras, APRs e informagdes constantes do DAIR.
Quanto as APRs, foram analisados 139 registros, tendo o Controle Interno concluido pela
conformidade dos procedimentos examinados.
Também foi registrada a verificagdo das informagdes constantes do DAIR e a
correspondéncia entre a documentagdo virtual e os registros analisados.
- Governanca e Pro-Gestao
O relatério registra a conclusdo da certificagdo do IPREMA no Pr6-Gestdo — Nivel II,
destacando agdes relacionadas a governanga, controles internos, educagdo
previdenciaria e transparéncia.

c) PONTOS QUE MERECEM RESSALVA E ACOMPANHAMENTO
Embora o relatério apresente conclusdo geral favoravel, o Conselho Deliberativo
entende que alguns pontos merecem tratamento especifico.
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- Procedimentos de arrecadagdo

Este é um dos principais pontos de atengdo identificados.

O préprio relatério informa que os procedimentos relacionados a arrecadacdo e
cobranca de débitos encontram-se em desconformidade com o Manual de
Procedimentos de Arrecadacdo, apontando falta de padronizacdo e possiveis impactos
na eficiéncia, transparéncia e confiabilidade dos procedimentos.

Também consta do relatorio que os repasses sdo realizados, na maioria das vezes, com
algum atraso, sendo prevista a atualizagdo dos valores ap0s a apuragdo dos montantes
devidos.

Diante disso, o Conselho entende que o tema ndo deve ser tratado apenas como
observacdo administrativa, devendo ser objeto de plano de agdo especifico, com
defini¢do de responsaveis, prazos e mecanismos de acompanhamento.

Recomendacdo: Que a Diretoria do IPREMA apresente ao Conselho Deliberativo:
diagnéstico dos procedimentos atualmente utilizados; identificacdo das etapas que
estio em desconformidade com o Manual; proposta de adequagdo e padronizagao;
definicdo de responsaveis; prazo para implementagdo; mecanismo de monitoramento
dos repasses e eventuais atrasos.

- NECESSIDADE DE PLANO DE ACAO

O préprio Controle Interno, ao concluir o relatério, recomenda a criagdo de um Plano de
Acdo ou Plano Estratégico, integrado entre as areas, com acompanhamento das
recomendacdes e das fragilidades identificadas nas auditorias futuras.

0O Conselho Deliberativo considera essa recomendagdo pertinente e entende que 0 Plano
de Acdo deve conter, no minimo:

o Informagdo
r Achado lr Problema ou fragilidade identificada }
ﬁgﬁo correﬁvaJl Medida que sera adotada J

O plano devera ser acompanhado periodicamente, permitindo que as recomendagdes
ndo permanecam apenas registradas no relatério, mas sejam efetivamente
implementadas.
d) CONSIDERACAO SOBRE A CONCLUSAO DO RELATORIO

O Conselho Deliberativo observa que a conclusdo geral do relatério registra que as
atividades do IPREMA se encontram em conformidade com as normas e diretrizes
aplicéveis. Entretanto, o préprio documento apresenta ocorréncias que demonstram a
necessidade de aperfeicoamento em determinados procedimentos, especialmente na
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r Responsavel H Setor ou servidor responsavel 41
r Prazo r Data prevista para conclusdo

r Evidéncia [ Documento que comprovara a implementagado

‘ Status J[ Pendente, em andamento ou concluido
[Acompanhamentolﬁ)ata da verificacdo pelo Controle Interno/ConseIhoJ
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arrecadagdo. Assim, recomenda-se que os proximos Relatérios de Controle Interno
apresentem, de forma mais objetiva: situacdo encontrada; norma ou procedimento de
referéncia; grau de conformidade; irregularidade ou fragilidade identificada; risco
associado; recomendagdo; responsavel; prazo para corregdo; situagdo da recomendacgédo
anterior. Essa estrutura permitird ao Conselho Deliberativo acompanhar ndo apenas a
existéncia das recomendagdes, mas também sua efetiva solucdo.

a/s
Ap6s discussdo e andlise do Relatdrio de Controle Interno referente ao 12 semestre de
2026, o Conselho Deliberativo delibera:
| — APROVAR, COM RESSALVAS E RECOMENDAGCOES, o Relatério de Controle Interno do
IPREMA referente ao primeiro semestre de 2026;
Il — DETERMINAR o acompanhamento das recomendacées e fragilidades apontadas no
presente parecer;
Il — RECOMENDAR a elaboragdo de Plano de Ac¢do contendo as medidas corretivas, M
responsaveis, prazos e evidéncias de cumprimento; y&
IV - RECOMENDAR especial atencdo aos procedimentos de arrecadagdo e cobranga; :
V — RECOMENDAR que os proximos relatérios de Controle Interno apresentem quadro
especifico de acompanhamento das recomendagbes anteriores, indicando situacdo,
responsavel, prazo e providéncia adotada;
O Conselho Deliberativo reconhece a importancia do Relatério de Controle Interno como

instrumento de governanga, fiscalizagdo, prevengdo de riscos e aperfeicoamento da
gestdo previdencidria.

Nada mais havendo a tratar, os presidentes deram por encerrada a reunido. Para
constar, eu, Tatianni Aparecida Martins Silva, secretdria, lavrei a presente ata, que apoés

lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Lucas ares
Consellpeiro Titular

CNPJ 26.034.744/0001-10-Rua Dr. Franklin de Castro, 160, Centro, Araxa/MG — CEP 38183-120
Fones: (34) 3611-2602 / (34) 3612-1176 / (34)3662-5435 / 3662-3117
Email: iprema@araxa.mg.gov.br — WhatsApp 34999727982




' INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

INSTITUTO OF PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

arecida Martins Silva
Conselheira Titular
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Ana Flavid|Guimaraes Ferreira Teixeira
Conselheira Supiente

Carla Elisabete da Silva
Conselheira Suplente

Jader Alves Ferreira
Superintendente

Controlador Interno e Diretor Administrativo

/&N\@A CU‘ Mg |
Kénia Cristina Paiv:

Coordenadora de Recursos Humanos

Marlon Rosa de Souza
Procurador Autarquico
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