CARTILHA PREVIDENCIARIA

Tudo o que vocé precisa saber sobre o seu Regime de Previdéncia
IPREMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA
Rua Dr. Franklin de Castro, 160, Centro, CEP 38183 — 120
(34) 3611-2602 / iprema@araxa.mg.gov.br



APRESENTACAO

Caro servidor, cara servidora,

Esta cartilha foi elaborada pelo IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA
para ajudar vocé a entender, de forma simples e clara, o seu regime de previdéncia social.

Aqui vocé vai encontrar respostas para perguntas como: O que é o RPPS? Quais sao meus
beneficios? Como funciona minha aposentadoria? O que é previdéncia complementar?

Guarde esta cartilha. Ela é o seu guia de referéncia sobre a previdéncia do servidor publico
municipal de Umuarama.

i Base Legal

Esta cartilha tem como base a LEI COMPLEMENTAR N2 089 De: 07 de dezembro de 2001,
gue reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Araxa, Estado de Minas Gerais.
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Capitulo 1 - O QUE E O RPPS?

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é o sistema de previdéncia criado especialmente
para os servidores publicos efetivos. Em Jussara, esse regime é administrado por Araxa, uma
autarquia municipal com autonomia administrativa e financeira.

Para que serve o RPPS?

e Garantir sua aposentadoria quando vocé nao puder mais trabalhar
e Proteger sua familia com a pensdo por morte
e Cobrir situagdes de incapacidade permanente para o trabalho

i RPPS x RGPS: qual a diferenga?

O RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) é o INSS, para trabalhadores da iniciativa
privada. O RPPS é exclusivo para servidores publicos efetivos. Em Umuarama, os dois regimes
nao podem coexistir: se vocé é servidor efetivo, vocé é segurado do IPREMA, nao do INSS.

Principios do RPPS

Principio O que significa
Carater Todos contribuem — servidor, aposentados, pensionistas e o Municipio — para
Contributivo sustentar o sistema.

i Lo As contribuicdes de hoje financiam os beneficios de hoje e de amanh3, para toda
Carater Solidario

a coletividade.

Equilibrio
_q . As receitas do RPPS devem cobrir todas as despesas em cada exercicio.
Financeiro

o . Os recursos arrecadados ao longo do tempo devem ser suficientes para pagar
Equilibrio Atuarial

todos os beneficios futuros.
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Capitulo 2 — QUEM E SEGURADO DO IPREMA?

Segurados Obrigatdrios

E segurado obrigatério do IPREMA todo servidor publico titular de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Jussara e suas autarquias. A filiagdo é automatica a partir
da posse no cargo.

e Servidores ativos em exercicio no cargo efetivo
e Servidores aposentados pelo IPREMA
e Servidores cedidos, licenciados ou afastados (desde que mantida a contribuigdo)

Quem NAO é segurado do IPREMA?

e Ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo (sdo segurados do RGPS/INSS)
e Ocupantes de cargo tempordrio ou emprego publico
e Detentores de mandato eletivo sem cargo efetivo

E os Dependentes?

Seus dependentes tém direito a pensdo por morte caso vocé venha a falecer. Sdo considerados
dependentes:

Dependente Condigdo

Conjuge (casamento civil) Dependéncia econémica presumida

Companheiro(a) — unido estavel ou homoafetiva | Necessario comprovar a convivéncia e dependéncia

Filhos até 18 anos (ou 21 se em escola) Dependéncia presumida

Filhos invalidos ou com deficiéncia grave Sem limite de idade; precisa de pericia médica
Enteado / tutelado até 18 anos Precisa comprovar dependéncia econdmica
A\ Atengio!

Mantenha o cadastro dos seus dependentes sempre atualizado junto ao IPREMA. Em caso
de alteracdo de estado civil, nascimento de filho ou mudanga de situagdo, comunique
imediatamente.
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Capitulo 3— QUANTO VOCE CONTRIBUI?

Para que o RPPS funcione e seus beneficios sejam garantidos, tanto o servidor quanto o
Municipio contribuem mensalmente:

Quem contribui Aliquota Observagao

Servidor ativo 14% Incide sobre a remuneragao de contribuigao
Municipio (patronal) 20% Pode aumentar 1% a cada 2 anos, até 20%
Aposentados e pensionistas 14% Apenas sobre a parcela que exceder o teto do RGPS

Parcelas que ficam fora da base de contribuicdo

Didrias de viagem e ajuda de custo

Indenizac¢do de transporte e auxilio-alimentacdo
Salario-familia e auxilio-creche

Adicional de férias, adicional noturno e horas extras
Abono de permanéncia e gratificagcdo de Raio-X

E a Taxa de Administragao?

Além das contribuicGes previdencidrias, o Municipio repassa ao IPREMA uma taxa de
administra¢do de 2,5% sobre o somatdrio das remuneragdes brutas. Esse recurso custeia o
funcionamento da unidade gestora.
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Capitulo 4 — OS BENEFICIOS: APOSENTADORIA E PENSAO

Beneficio

Para quem é?

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Servidor que ndo pode mais trabalhar por doenga ou
acidente

Aposentadoria Compulséria

Servidor que completou 75 anos de idade

Aposentadoria Voluntaria

Servidor que cumpriu todos os requisitos de idade e tempo

Aposentadoria Especial — Deficiéncia

Servidor com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial

Aposentadoria Especial — Agentes
Nocivos

Servidor exposto a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais

Aposentadoria Especial — Professor

Titular de cargo de professor da educagao basica

Pens3o por Morte

Dependentes do servidor falecido (ativo ou aposentado)
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Capitulo 5— COMO FUNCIONA A APOSENTADORIA VOLUNTARIA

A aposentadoria voluntdria é aquela que vocé pede quando ja cumpriu todos os requisitos:

Aposentadoria Voluntaria — Regra Permanente

Requisito Mulher Homem
Idade minima 57 anos 62 anos
Tempo de contribuigao 15 anos 20 anos
Tempo no servigo publico 15 anos 15 anos
Tempo no cargo atual 5 anos 5 anos

Quanto vou receber?

O valor dos proventos é calculado com base na média aritmética simples de todas as
remuneragoes de contribuicdo desde julho de 1994. Sobre essa média, aplica-se:
e 60% da média, acrescido de 2% por ano que exceder 10 anos de contribui¢cao (mulher) ou
15 anos (homem), até o limite de 100%
O valor ndo pode ser menor que o salario-minimo nacional

e O valor ndo pode ultrapassar a remuneragao do més anterior a aposentadoria nem o teto
do RGPS

i Exemplo pratico

Uma servidora com 30 anos de contribuicdo e média de RS 5.000,00: 60% + (20 anos
excedentes x 2%) = 60% + 40% = 100% da média = R$ 5.000,00 de proventos.

Por Incapacidade Permanente

Se vocé ficar permanentemente incapacitado para o trabalho, serd aposentado apds pericia
médica. Em casos de acidente em servigo ou doenga profissional, os proventos sdo de 100% da
média.
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A\ Atencgio — Revis3o Periédica

O servidor aposentado por incapacidade sera convocado para reavaliagdo médica a cada 2
anos. Se ndo comparecer, o pagamento dos proventos sera suspenso.
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Capitulo 6 — APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Para Servidores com Deficiéncia

Grau da Deficiéncia Mulher Homem

Grave 20 anos de contribuigao 25 anos de contribuigao
Moderada 24 anos de contribui¢ao 29 anos de contribui¢ao
Leve 28 anos de contribui¢ao 33 anos de contribui¢ao

Por idade (qualquer grau) 55 anos + 15 anos de contribuigdo | 60 anos + 15 anos de contribuicao

Em todos os casos: minimo de 15 anos de servico publico e 5 anos no cargo atual.

Para Servidores Expostos a Agentes Nocivos

Requisito

Valor Exigido

Idade minima

52 anos (mulher) / 57 anos (homem)

Tempo de contribui¢do e exposicado efetiva 25 anos
Tempo no servigo publico 15 anos
Tempo no cargo atual 5 anos
Para Professores
Requisito Mulher Homem
Idade minima 52 anos 57 anos
Tempo de contribuicdo em magistério 25 anos 30 anos
Tempo no servigo publico 15 anos 15 anos
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Tempo no cargo atual ’ 5 anos ’ 5 anos

i O que conta como magistério?

Além da docéncia, contam: dire¢ao de unidade escolar e coordenagao e assessoramento
pedagdgico, desde que em estabelecimento de educagao basica.

Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA
Rua Dr. Franklin de Castro, 160, Centro, CEP 38183 — 120
(34) 3611-2602 / iprema@araxa.mg.gov.br




Capitulo 7 — REGRAS DE TRANSICAO

Se vocé ingressou no servico publico antes da vigéncia da Lei Complementar n2 2.007/2025,

existem regras de transicdo que podem ser mais vantajosas para voceé:

Regra 1 - Sistema de Pontos

Vocé se aposenta quando a soma da sua idade + tempo de contribuigdo atingir o nimero de

pontos exigido:

Requisito

Mulher

Homem

Pontos iniciais (idade + contribuigdo)

86 pontos

96 pontos

Progressao anual dos pontos

+1 ponto/ano

+1 ponto/ano

Pontuagdo mdaxima 95 pontos 105 pontos
Idade minima 56 anos 61 anos
Tempo de contribui¢ao 30 anos 35 anos

Regra 2 — Pedagio de 50%

Vocé se aposenta cumprindo um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 50% do tempo
gue ainda faltava quando a lei entrou em vigor:

Requisito Mulher Homem
Idade minima 55 anos 60 anos
Tempo de contribuicdo 30 anos 35 anos

Pedagio adicional

50% do tempo faltante em ago/2025

50% do tempo faltante em ago/2025

v Vocé pode escolher!

A lei garante ao servidor o direito de opg¢dao pela regra mais vantajosa entre todas as
disponiveis. Procure o IPREMA para simular qual é a melhor para o seu caso.
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Capitulo 8 — A PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é o beneficio pago aos seus dependentes quando vocé falecer, seja durante
a atividade ou na aposentadoria. Nao ha caréncia: basta ser segurado.

Quanto vale a pensao?

® 70% dos proventos do servidor (base fixa)
e +10% por cada dependente, até atingir 100%
e Se houver dependente invalido ou com deficiéncia grave: a pensao pode ser de 100%

i Exemplo

Servidor deixa esposa e 2 filhos menores: 70% (base) + 10% (esposa) + 10% (filho 1) + 10%
(filho 2) = 100% dos proventos

Quando a cota cessa?

Dependente Quando perde o direito

Filho menor Ao completar 18 anos (ou 21 se ainda estiver estudando)

Conjuge/companheiro(a) Ap0ds 3 a 20 anos conforme idade na data do 6bito, ou vitalicio se tiver
44+ anos

Conjuge/companheiro Quando cessar a invalidez (minimo 4 meses)

invdlido

Quando requerer a pensao?

e Filhos menores de 16 anos: até 180 dias apds o ébito para receber desde a data do faleci-
mento

Demais dependentes: até 90 dias apds o dbito
® Apds esses prazos: a pensdo é paga apenas a partir da data do requerimento
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Capitulo 9 — OUTROS DIREITOS IMPORTANTES

Abono Anual (132)

Todo aposentado ou pensionista do IPREMA tem direito ao abono anual (equivalente ao 13¢
saldrio), proporcional ao nimero de meses de beneficio recebido no ano.

Abono de Permanéncia

Se vocé ja cumpriu todos os requisitos para a aposentadoria voluntdria, mas optou por
continuar trabalhando, tem direito ao Abono de Permanéncia, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria mensal.

® Precisa ser solicitado ao seu 6rgao de origem

e E pago até vocé completar 75 anos (aposentadoria compulséria)

Contagem Reciproca de Tempo

Se vocé ja trabalhou na iniciativa privada e contribuiu para o INSS, ou trabalhou em outro ente
publico, esse tempo pode ser computado para fins de aposentadoria no IPREMA mediante
apresentacao da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuic¢do).

Prazos de Decadéncia e Prescri¢ao

Situagao Prazo

Pedido de revisdo do beneficio pelo servidor 10 anos a contar do 12 pagamento
Direito do RPPS de anular atos favoraveis ao beneficiario 10 anos (ma-fé: sem prazo)
Cobranca de prestacdes vencidas ou diferengas 5 anos
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Capitulo 10 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é um plano de previdéncia adicional, de adesdo
voluntaria, que complementa os beneficios do RPPS. Atualmente, ele ainda nao foi instituido
no Municipio de Umuarama, mas a lei ja prevé essa possibilidade.

Como funcionaria o RPC?

Seria instituido por lei municipal especifica de iniciativa do Poder Executivo

Operado por entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) de natureza publica
Planos exclusivamente na modalidade de Contribuicdo Definida

Adesdo obrigatdria para servidores que ingressarem apds a sua instituicdo

Para servidores atuais: facultativa, mediante opg¢do expressa

v Regra de protegdo

Servidores que ja estiverem no servigo antes da criagdo do RPC somente serao afetados se
optarem expressamente por aderir ao novo regime. Quem ndo optar continua com os
mesmos direitos do RPPS integral.

Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — IPREMA
Rua Dr. Franklin de Castro, 160, Centro, CEP 38183 — 120
(34) 3611-2602 / iprema@araxa.mg.gov.br



Capitulo 11 — A GESTAO DO IPREMA

O IPREMA é administrado por quatro 6rgaos, cada um com fungdes especificas:

Orgio Fung3do Principal
Conselho Municipal de Orgdo executivo: administra, concede beneficios, movimenta
Previdéncia (CMP) recursos (3 diretores)

Org3do deliberativo: aprova politicas, orcamento e investimentos
(5 membros)

Conselho Deliberativo

Org3o de fiscalizagdo: audita contas e emite pareceres (3
membros)

Conselho Fiscal

. . Assessora tecnicamente as decisdes de investimento (3 membros
Comité de Investimentos

+ Gestor de Recursos)

Seus direitos como segurados

Acesso a informag0es sobre suas contribui¢Ges e beneficios
Participar das elei¢Ges dos conselhos como eleitor e candidato
Solicitar reconsiderac¢do de decisdes ao Conselho Deliberativo

Acompanhar a gestdo dos recursos via demonstrativos publicados bimestralmente
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Capitulo 12 — PERGUNTAS FREQUENTES

Posso me aposentar mais cedo pagando mais?

N3o. As regras de aposentadoria sdo fixadas em lei e ndo admitem antecipacdao mediante
pagamento adicional. Os Unicos beneficios com requisitos reduzidos sdo os especiais e as regras
de transigao.

Posso acumular a aposentadoria com outro emprego publico?

Somente se os cargos forem constitucionalmente acumulaveis (ex.: médico + professor). Em
regra, é vedada a percep¢do de proventos com remuneragao de cargo publico efetivo.

O que acontece com minha previdéncia se eu pedir exoneragdo?

Vocé perde a qualidade de segurado. Se n3o tiver requisitos para aposentadoria, ndo recebera
beneficio. Pode solicitar a CTC para averbagdao em outro regime.

Posso sacar as minhas contribuicoes?

N3do. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido comprovado, ndo ha devolucdo de
contribuic¢des. Elas custam os beneficios de toda a coletividade.

Como funciona o tempo de contribuicdao do INSS anterior ao servigo publico?

Esse tempo pode ser contado por meio da contagem reciproca. Solicite a CTC ao INSS e
apresente ao IPREMA no momento do requerimento da aposentadoria.

Como acompanho a situagao financeira do IPREMA?

O IPREMA publica bimestralmente o demonstrativo financeiro e orcamentario. A Politica de
Investimentos, o DPIN e os balancetes mensais também sdo disponibilizados na sede do
Instituto.
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GLOSSARIO PREVIDENCIARIO

Atuaria / Avaliagdo Atuarial

Estudo técnico que calcula quanto dinheiro o RPPS precisa ter hoje para pagar todos os
beneficios prometidos no futuro. E feito anualmente por atudrio habilitado.

CTC — Certidao de Tempo de Contribuigao

Documento oficial que comprova o tempo de servigo e contribuicdo para aproveitamento em
outro regime previdenciario. Tem validade de 10 anos.

Déficit Atuarial

Quando o valor presente das obrigagGes futuras do RPPS é maior do que os recursos
acumulados. O Municipio deve cobrir esse déficit.

Média Aritmética
Base de cdlculo da aposentadoria: soma de todas as remunera¢des de contribuicdo desde
julho/1994, dividida pelo nimero de competéncias.

Proventos

O valor que vocé recebe mensalmente depois de aposentado. O nome 'saldrio' passa a ser
'proventos’.

Teto do RGPS

Valor maximo de beneficio pago pelo INSS. Aposentados e pensionistas do RPPS contribuem
apenas sobre a parcela que excede esse teto.
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